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Anlage 1  

Angebotsabfrage für: „Fachvortrag zu Rechtlichen Grundlagen zur Integration von 

Zugewanderten in Unternehmen in Dessau-Roßlau am 06.06.2019“  

 

Hinweis:  

Die Finanzierung erfolgt im Rahmen einer Projektförderung des Bundesprogramms „Integration 

durch Qualifizierung (IQ)“. Mit der Abgabe eines Angebots wird auf die Weitergabe der Daten 

eingewilligt. Bei der Vergabe gilt der Leitfaden für die Vergabe von Aufträgen durch 

Zuwendungsempfängerinnen und Zuwendungsempfänger der ESF-Verwaltungsbehörde. 

 

Notwendigkeit - Problemdarstellung:  

Im Rahmen der Prozessbegleitung der Stadt Dessau-Roßlau wurde der Bedarf einer 
Fachveranstaltung zum Thema „Rechtliche Grundlagen zur Integration von Zugewanderten in 
Unternehmen“ für Unternehmen der Region deutlich. In Abstimmung mit der Agentur für Arbeit 
Dessau-Roßlau und der Wirtschaftsförderung Dessau-Roßlau wurde ein Termin für ein 
Veranstaltungsformat am 06. Juni 2019 vereinbart, für das eine Fachreferentin/Fachreferent gesucht 
wird. 
 
 
Problemlösung 
 
Inhalt der Veranstaltung ist es, in ist einen fachlichen/thematischen Informationsteil im Umfang von 
ca. 30-45 Minuten zum Thema „Rechtlichen Grundlagen zur Integration von Zugewanderten in 
Unternehmen“ durchzuführen und anschließend für eine moderiete Austauschrunde für konkrete 
Rückfragen der Teilnehmenden zu Verfügung zu stehen. Insgesamt ist die Veranstaltung mit zwei 
Stunden angesetzt. Hierbei liegt der Fokus auf einer, für Unternehmen nachvollziehbaren 
Informationsgestaltung unter Berücksichtigung aktueller rechtlicher Rahmenbedingungen für die 
Integration von Zugewanderten aus Sicht der Unternehmen. 
 
Inhaltliche Ziele der Veranstaltung sind: 
Ziel der Veranstaltung ist es, Unternehmen eine Gelegenheit geben, Informationen zu rechtlichen 
Grundlagen für die Integration von Zugewanderten einzuholen. Dies soll den Abbau von Barrieren 
fördern, die der Integration von Menschen mit Migrationsgeschichte in den Arbeitsmarkt 
entgegenstehen.  
Darüber hinaus kann die Veranstaltung dienen, Vernetzung unter Arbeitgebenden zu fördern. Dabei 
kann ein gegenseitiger Austausch stattfinden, bei dem Mitarbeitende in Unternehmen Beispiele von 
gelungener Überwindung rechtlicher Hürden bei der Integration von Zugewanderten in das 
Unternehmen aneinander weitergeben können.   
 
 
 
Zielsetzung – unter Einbeziehung von Wirtschaftlichkeitsaspekten: 
 
 
Für die Veranstaltung suchen wir eine Expertin oder einen Experten mit kombinierten Kenntnissen 

sowohl auf dem Fachgebiet des Arbeitsrechtsrechts als auch des Ausländerrechts, vorzugsweise 



2 
 

ein/e praktizierende/r Anwältin/Anwalt. Die Vergabe des Zuschlags erfolgt zu 50% nach dem 

Kriterium der Fachlichkeit. Weitere 50% richten sich nach dem vorgeschlagenen Preis. 

 
 
Erforderliche Leistungen bzw. Pflichtenheft: 
 
1. Fachimpuls für Unternehmen zum Thema: Vermittlung Rechtlichen Grundlagenwissens zur 
Integration von Zugwanderten in Unternehmen in Form eines Vortrages 
2. Frage-und Austauschrunde mit Mitarbeitenden von Unternehmen: Beantwortung konkreter 
Fragestellungen zum Thema (Zielgruppe sind die anwesenden Personen, Arbeitgebende von KMUs) 
 
 
 
frühester Projektstart:  06. Juni 2019 
spätestes Projektende: 06. Juni 2019 
 
 
Bitte zeigen Sie auf,  
 

 wie die Umsetzung fachlich und technisch erfolgen soll; 

 welche Kostengröße die Umsetzung erzeugen wird; 

 wie der Erkenntnistransfer in die zukünftigen Arbeitsmarkt-Unterstützungsstrukturen 
erfolgen (Benennen Sie die Partner)  

 
Bitte senden Sie Ihr Angebot mit dem Betreff: „Rechtlichen Grundlagen zur Integration von 

Zugewanderten in Unternehmen“ bis zum 29.03.2019 postalisch an: Servicestelle IQ 

„Interkulturelle Beratung und Trainings“, Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V., 

Schellingstraße 3-4, 39104 Magdeburg. Bei Rückfragen erreichen Sie uns telefonisch unter: 

0391/5371201. 

 


