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Queeres Leben und Interkultur

Gabriel Riicker im Interview mit Manja Lorenz von der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.

Der CSD Magdeburg e.V. be-
wirbt sich um den Europride
2025 und bringt damit inter-
nationales Flair mit auf den
CSD in Magdeburg. Queeres
Leben gibt es iiberall auf der
Welt, doch nicht iiberall ist es
einfach offen zu seiner queeren
Identitét zu stehen wie hier in
Deutschland. Wenn wir tiber
die Grenzen unseres Landes
hinausschauen, wird deutlich,
dass es als queerer Mensch
viele Herausforderungen zu
iiberwinden gilt. Diskriminie-
rung und Ungleichbehand-
lung sind allgegenwirtig und
wir miissen dafiir nicht nur in
weit entfernte Lander schauen.
Der Krieg in der Ukraine zum
Beispiel hat nochmal deutlich
aufgezeigt vor welchen Her-
ausforderungen wir als Gesell-
schaft gerade auch im Hinblick
auf queere Menschen stehen.
In Sachsen-Anhalt ist die
Auslandsgesellschaft eine der
wichtigsten Dachverbiande fiir
interkulturelle und migranti-
sche Organisationen, auch
hier ist die Beriicksichtigung
queerer Menschen immer eine
Herausforderung wo verschie-
denste Menschen mit unter-
schiedlichster Herkunft zu-
sammen Treffen. Im Interview
sind wir mit Manja Lorenz, sie
ist Verantwortliche fiir Offent-
lichkeitsarbeit und Projekte bei
der AGSA.

Stell bitte kurz deine
Arbeit und die Arbeit
der Auslandsgesell-

schaft vor.

Ich arbeite an der spannenden
Schnittstelle zwischen Haupt-
und Ehrenamt, Zivilgesell-
schaft und Verwaltung. In dem
interkulturellen ~ Organisatio-
nennetzwerk AGSA kommen
verschiedene Generationen,
Professionen, Sprachen und
Weltanschauungen zu Themen
der Integration, europiischen

Bildung und des globalen Ler-

nens zusammen. Das einewelt
haus in der Magdeburger Alt-
stadt ist Sitz der meisten unse-
rer  Mitgliedsorganisationen,
ein Haus der Begegnung, des
Lernens, der Vernetzung und
Férderung Interkultureller
Offnung weit iiber die Stadt-

grenzen Magdeburgs hinaus.

Wie wird Diversitiit in
eurem Verband gedacht
und geférdert?

Die Geschiiftsstelle der AGSA
fordert Vielfalt auch im Ar-
beitsleben, unser Team ist an
den unterschiedlichsten Orten
der Welt geboren, umfasst drei
Generationen, viele Professio-
nen, Sprachen und Interessen.
Als Zeichen des respektvollen
Um-
gangs am Arbeitsplatz und der

und wertschitzenden

Anerkennung von Vielfalt als
Potenzial fiir Entfaltung und
Innovation sind wir Unter-
zeichner der Charta der Viel-
falt.

Vor zwei Jahren haben die
Mitgliedsvereine der AGSA
ein komplett neues Leitbild
entwickelt mit prignanten
Leitsitzen, wie wir gemein-
same leben, arbeiten und mit-
einander kommunizieren wol-
len. Die Kommunikation ist
ein sehr zentraler Punkt in der
Leitbildentwicklung
den. Uns wurde deutlich, dass

gewor-

wir insbesondere in der Ge-
schéftsstelle zu haufig sehr abs-
trakt und akademisch formu-
lieren und dadurch Menschen
die gleichberechtigte Teilhabe

verschlieflen.

Zum Begriff der Vielfalt steht
im Leitbild geschrieben:

“Vielfalt bedeutet, dass Men-

schen unterschiedlich sind.
Ganz egal, wo Menschen ge-
boren wurden, welche Sprache
sie sprechen, woran sie glau-

ben und wie alt sie sind: Wir

wollen es schaffen, dass alle
Menschen in unserer Gesell-

schaft mitmachen kénnen. “

Welche Erfahrungen
habt ihr in der Aus-
landsgesellschaft bisher

mit queerem Leben?

Mitgliedsorganisationen  wie
der  Fliichtlingsrat ~ Sach-
sen-Anhalt e.V. sind in ihrer
und Netz-

werkarbeit enger mit den Bio-

Beratungspraxis

grafien queerer Gefliichteter
verbunden. Wir sind froh,
das Thema durch die Ausstel-
lung We are part of culture im
Rahmen des diesjghrigen CSD
gemeinsam mit unserem Mit-
glied EINE-WELT Netzwerk
Sachsen-Anhalt e.V. und unse-
rem Kooperationspartner .lkj)
Sachsen-Anhalt e.V. bewusst
im einewelt haus aufzugreifen.,
denn wie die anderen Vielfalts-
dimensionen darf auch die se-
xuelle Orientierung oder Iden-
titdt nicht zu Diskriminierung

oder Ausschliissen fiihren.

Der CSD Magdeburg
bewirbt sich mit dem
Europride 2025 um ein
Event welches Euro-
pa nach Magdeburg
bringen wiirde, welche
Chancen bieten sich da-
durch aus deiner Sicht?

Wir wiirden uns sehr freuen,
wenn der Europride 2025 nach
Magdeburg kommt. Es wire
ein gutes Signal, das unsere
internationaler und interkultu-
reller werdende Stadt aussen-
den kénnte. Da Europa eine
wichtige Themensiule unserer
Arbeit ist, begriifien wir es na-
tiirlich, wenn sich Européer:in-
nen von hier und dort sich in
unserer Landeshauptstadt be-
gegnen. Die AGSA ist schlief3-
lich ein Ort, an dem sich grofie
Teile des europdischen Magde-
burgs organisieren, der jihr-

lich seit 1992 das Eurocamp

ot a

g
in Sachsen-Anhalt organisiert,
jungen Menschen im Rahmen
eines Europidischen Freiwil-
ligendienstes  interkulturelle
Lernerfahrungen  erméglicht
und sich mit dem Fachzentrum
EUMIGRA fiir eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Unions-
biirger:innen einsetzt, die im
Rahmen der Freiziigigkeit in

unserem Bundesland leben.

Wie kann queeres
Leben im Bereich Inter-
kultur mitgedacht wer-
den und vor welchen
Herausforderungen
steht ihr da im Beson-
deren?

Unser Leitbild ist insbesondere
unter dem Punkt “Wie wir mit-

einander leben” sehr eindeutig

“Wir sind offen fiir alle, die un-
sere demokratischen Grund-
werte teilen und jede Form
von Menschenfeindlichkeit ab-
lehnen. Wir wehren uns aktiv
gegen alle Formen von Diskri-
minierung und Rassismus. Wir

schauen auf unsere Gemein-
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samkeiten. Mit Unterschieden

gehen wir respektvoll um. Wir
iiben, tolerant zu sein. Toleranz
heifSt, Unterschiede auszuhal-
ten, auch wenn das manchmal
schwierig ist. Wir sind bereit,
Probleme und Konflikte zu ls-

”

sen.

Welchen Ausblick fiir
die Zukunft kannst du

uns geben?

Die Zeit ist sehr schnelllebig
geworden, die Pandemie und
der Angriffskrieg auf die Uk-
raine haben mehr als einmal
unsere Arbeit kriftig auf den
Kopf gestellt. Wir werden wei-
terhin das Beste tun, fiir unsere
Mitglieder in hilfreicher Weise
da zu sein, interkulturelles En-
gagement zu stirken und die
Offnung  als
Querschnittsaufgabe auf dem
Arbeitsmarkt, in der (Hoch-)

schule und in der Verwaltung

interkulturelle

weiter intensiv zu gestalten.



