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Einladung zum Training  
„Anders‐Ähnlich‐Gleich: Diversity im Team“ 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 
in der Diskussion um Gestaltung der Einwanderungsgesellschaft stehen heutzutage die 
Anforderung an mehr Inklusion, Willkommens‐ und Anerkennungskultur sowie Diversity 
Management im Mittelpunkt. Im Rahmen der Wanderausstellung "Yes, we´re 
OPEN!" führt die Auslandsgesellschaft Sachsen‐Anhalt e.V. mit der Servicestelle  
"Interkulturelle Qualifizierung Sachsen‐Anhalt Nord" am 23.10.2013, 10‐16 Uhr, ein  
Training "Anders‐Ähnlich‐Gleich: Diversity im Team" für Verwaltungsangestellte,  
Mitarbeitende von Unternehmen, Studierende und Interessierte durch, zu dem wir Sie  
herzlich ins AMO Kultur‐ und Kongresshaus, Erich‐Weinert‐Straße 27, 39104 Magdeburg,  
einladen. 
 
Maria Virginia Gonzalez Romero (Fachstelle Diversity Management im Netzwerk 
IQ) und Pasquale Virginie Rotter (Freiberuflerin im Bereich Diversity Pädagogik und  
Managing Diversity) als Trainerinnen werden das Training durchführen.  
Das Training gliedert sich in drei Teile: 
 
1) eine Einführung und erste Sensibilisierung 
2) die Einübung der eigenen Diversity‐Kompetenz 
3) die Reflexion der beruflichen Praxis 
 
Dabei besteht das Angebot für die Teilnehmer_innen darin, zwei Perspektivenerweiterungen 
zu erfahren: einerseits die ressourcenorientierte Perspektive auf Diversity und andererseits 
die Perspektive auf die Kehrseite von Diversity, die Realität individueller und struktureller 
Diskriminierung in Deutschland. Diese zwei Perspektiven stellen den Kern einer  
nachhaltigen Diversity‐Kompetenz dar. Die Heterogenität der Teilnehmer_innen  
und ihrer beruflichen Erfahrungen stellen dabei eine wertvolle Ressource dar, um die  
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aktuellen Perspektiven der Teilnehmer_innen mittels einer angemessenen Moderation zu 
verhandeln und zu erweitern. 
 
 
Wir bitten um Ihre Anmeldung unter integration@agsa.de. Die Teilnahme ist kostenfrei. 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und die Diskussion mit Ihnen!  
 
Mit freundlichen Grüßen 
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