
 

 

 
Assessment-Tag zu den Weiterbildungen 
KomBI-Laufbahnberatung und Diversity-Beratung in eigener Organisation 
 
Datum: 9 Mai 2018, 10:00 bis 13:00 Uhr 

Ort: einewelt haus, Schellingstr. 3-4, 39104 Magdeburg 

Raum: Saal und Raum 02 

 

 

 

Ab 9:30 Uhr Ankommen 

 

10:00 Uhr Begrüßung durch Brigitte Lawson, Projektleiterin der Servicestelle  

„Diskriminierungskritisches Diversity und Interkulturelle Prozessbegleitung“  

im IQ Landesnetzwerk Sachsen-Anhalt 

 

 Vorstellung IQ Förderprogramm 

 Anlass / Intention (gesellschaftlich) 

 Vorstellung der Agenda inkl. Zeiten 

 Kurzvorstellung der Teilnehmenden 

 

10:15 Uhr Übung zur Achtsamkeit von Vielfalt im Alltag für alle Teilnehmenden der Qualifizierungen 

 

11:00 Uhr Aufteilung in die Qualifizierungsgruppen Diversity-Beratung in eigener Organisation und 

KomBI-Laufbahnberatung für Ehren- und Hauptamtliche mit den inhaltlichen: 

 

 Vorstellung der Weiterbildung 

 Übersicht der Termine mit jeweiligen Inhalten 

 Voraussetzungen zur Zertifizierung 

 Bewerbung für Weiterbildung und Bewerbungsfrist bis 22.05.2018 

 Klärung von offenen Fragen 

 

13:00 Uhr Verabschiedung 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Folgende Inhalte werden als Handout-PowerPoint vorab erstellt und für die Einzelgruppen zur Verfügung gestellt: 

 

Zulassungskriterien zu den Weiterbildungen  „KomBI-Laufbahnberatung für Ehren- und Hauptamtliche“ und „Diversity-

Berater_innen in eigener Organisation“: 

 Teilnahme am Assessment-Tag 

 Individuelles Motivationsschreiben 

 Fragebogen aushändigen => abgeben / zuschicken 

 Anmeldeschluss: bis zum 22.05.2018 

 Teilnahmebestätigung an Assessment-Tag und Versand der personenbezogenen Vereinbarung zum 01.06.2018  

 

 

 

Weitere Voraussetzungen für die Qualifizierung KomBI-Laufbahnberatung 

 Teilnahmevoraussetzung: Beratungserfahrungen, Zugang zu Beratungen mit Migrant_innen 

 

 

 

 

Weitere Voraussetzungen für die Qualifizierung Diversity_Berater_innen in eigener Organisation 

 Hinweis über Erstellung eines persönlichen HBDI-Profils 

 


