Weiterbildung ,,KomBI-Laufbahnberatung fiir Ehren- und Hauptamtliche 2018“

Die KomBI-Laufbahnberatung ist eine Fortbildung fiir Beraterinnen und Berater, die mit Migrantinnen und
Migranten arbeiten.

Die Weiterbildung , KomBI-Laufbahnberatung fiir ehren- und hauptamtliche Beraterinnen und Berater in
Sachsen-Anhalt” hat zum Ziel, ihre Beratungstatigkeit zu professionalisieren und Chance der Menschen mit
Migrationsgeschichte auf dem Arbeitsmarkt zu erhéhen.

KomBI steht fiir Kompetenzorientiert, Biografisch, Interkulturell.

Die KomBl-Laufbahnberatung wurde seit 2008 in Kooperation mit der GAB-Gesellschaft fiir
Ausbildungsforschung- und Berufsentwicklung, dem VIA Bayern e.V., der Tiir an Tir gGmbH und der Stadt
Miinchen im Rahmen des bundesweiten IQ Netzwerks im bayerischen Landesnetzwerk migranet entwickelt.
Das Projekt wurde finanziert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, von der Bundesagentur fir
Arbeit und vom Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge.

,Linear verlaufende Karrieren waren gestern. Heute werden immer mehr Menschen in ihrem Berufsleben mit
Umbruchsituationen konfrontiert. Unterstliitzen Sie sie, vorhandene Stirken zu nutzen, um
Herausforderungen erfolgreich zu meistern!”

Dr. Claas Triebel (PerformPlus GmbH)

KomBI-Laufbahnberatung bietet Handwerkszeug fiir Beraterinnen und Berater zur Begleitung und
Unterstiitzung von Personen bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven. Deren Instrumente basieren auf
dem biographischen Arbeiten und dem subjektorientierten Kompetenzfeststellungsverfahren. Im Mittelpunkt
der Module stehen die ,Kernelemente” zur Kompetenzfeststellung, verbunden mit psychologischen
»Wirkprinzipien“ der KomBI-Laufbahnberatung. Querschnittsthema bilden die Elemente aus Social Justice mit
Diversity-Ansatz und migrationsspezifischen Aspekte. Das heiRt, die Diversitdt der zu beratenden Personen
und der Beratungssituation selbst werden auf allen Ebenen beriicksichtigt.

»Was sind meine Ziele als beratene Person und wie erreiche ich sie unter den gegebenen Bedingungen und
durch einen subjektorientierten Beratungsprozess?”

Leitfrage der KomBI-Laufbahnberatung.

Die Vision der 1Q Servicestelle ,,Diskriminierungskritisches Diversity und Interkulturelle Prozessbegleitung” bei
dieser Weiterbildung ist, dass die Schllisselpersonen in migrantischen und arbeitsmarktbezogenen Kontexten
durch Weiterbildung und Qualifizierung als Multiplikatorinnen/Multiplikatoren und Verblndete zu gewinnen
und gemeinsam die Chance der Menschen mit Migrationsgeschichte auf dem Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt
zu erhohen. Somit wird ein wichtiger Beitrag flir die gesellschaftliche Teilhabe geleistet. Daraus wird auch das
neue Anforderungsprofil fiir die berufliche Beratung gestarkt: Menschen sowohl bei der beruflichen
Orientierung / Karriereplanung wie auch bei der Lebensplanung professionell zu unterstiitzen.



2017 wurde KomBlI-Laufbahnberatung im Rahmen einer Studie der Stiftung Warentest als beste Verfahren
zur Karriereberatung ausgezeichnet.

Diese Weiterbildung erfolgt in Kooperation zwischen den Landesnetzwerken 1Q Bayern, IQ Sachsen-Anhalt
und PerformPlus GmbH bei dem Projekttrager Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt (AGSA) e.V.



Fir lhre Orientierung informieren wir Sie im Rahmen der Info-Veranstaltungen ({ber KomBlI-
Laufbahnberatung als subjektorientiertes Kompetenzfeststellungsverfahren und tiber die Modultermine der
Weiterbildung , KomBI-Laufbahnberatung fiir Ehren- und Hauptamtliche 2018“. Die Termine der Info-
Veranstaltungen sind:

e am 19.02.2018 in Dessau (Vormittag) und Halle (an der Saale) (Nachmittag)
e am 26.02.2018 in Magdeburg (Vormittag) und Bernburg (Nachmittag)
e am 19.03.2018 in Halberstadt (Nachmittag)

Die Teilnahmevoraussetzungen an der Weiterbildung ,KomBl-Laufbahnberatung fir Ehren- und
Hauptamtliche” 2018 sind:

. Sie engagieren sich im Bereich Arbeitsmarktintegration,

. Sie haben Erfahrungen in Beratungstatigkeit,

. Sie sind mit der Patchwork-Laufbahn von Migrantinnen und Migranten vertraut,

. Sie haben Zugang zu Migrantinnen und Migranten und kdnnen es belegen,

. Sie begleiten Migrantinnen und Migranten bei der Gestaltung ihrer Lebens-
und Bildungsweges und/oder ihrer Arbeitsmarktintegration in Sachsen-Anhalt,

. Sie mochten Ihre Beratungsfertigkeit professionalisieren,

. Sie nehmen vollstandig am Assessment-Tag am 09.05.2018 von 10:00 Uhr bis 13:00 Uhr in
Magdeburg teil.

Am Assessment-Tag am 09.05.2018 werden die Rahmen und Modulinhalte der Weiterbildung ,,KomBI-
Laufbahnberatung fir Ehren- und Hauptamtliche 2018“ sowie die Zertifizierungsvoraussetzungen vermittelt.
Sie lernen kennen:

e diskriminierungskritische Haltung als Beraterin und Berater,

¢ ein subjektorientiertes Kompetenzfeststellungsverfahren mit vier ,Kernelementen” (Erleben,
Erkennen, Wollen und Handeln),

e migrationsspezifische beschaftigungsorientierte Beratungsaspekte.

Der Anmeldeschluss der Weiterbildung ,, KomBI-Laufbahnberatung fiir Ehren- und Hauptamtliche 2018 inkl.
individueller Fragebogen ist bis zum 22.05.2018 bei der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt, Schellingstr. 3-
4, Magdeburg einzureichen. Die Teilnahmebestatigung und die personenbezogene
Qualifizierungsvereinbarung werden Ihnen bis zum 01.06.2018 versandt.



Termine der Module der Weiterbildung ,,KomBI-Laufbahnberatung fiir Ehren- und Hauptamtliche 2018“

e Modul | ,Diskriminierungskritisches Diversity, professionelle Haltung in der Beratung” vom 12. bis
13.07.2018

e Modul Il Klarung Kompetenzbegriff, Biografische Arbeit” vom 20. bis 21.08.2018
e Modul lll ,Biografische Arbeit, Tatigkeitsanalyse, Werkzeuge” vom 17. bis 18.09.2018

e Modul IV, Kompetenzen feststellen und belegen, Nachste Schritte, Projektberg,
Kompetenzdokumentation” vom 29. bis 30.10.2018

e Fachmodul ,Anerkennung der im Ausland erworbenen Abschlisse (BQFG), Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG am Arbeitsmarkt) + SGB Il + Zuwanderungs- und Aufenthaltsrecht”
vom 19. bis 20.11.2018

e Modul VI ,,Selbst- Fremdwahrnehmungsmatrix, Projektberg, Abschlussbericht” vom 10. bis
11.12.2018

Zertifikat

Die Anmeldung verpflichtet sich zur Teilnahme bis zum Ende der Weiterbildung. Die Verleihung des
Zertifikats als KomBI-Laufbahnberaterin oder KomBI-Laufbahnberater setzt die Anwesenheit bei allen
Modulen (12 Tage) mit maximal einem Fehltag voraus. Bei der Anwesenheitsliste werden halbe
Anwesenheitstage der Kursteilnehmenden mit den Unterschriften der Referentinnen und Referenten
markiert und entsprechend als halbe Anwesenheitstag gezahlt. Das Zertifikat, welches den erfolgreichen
Abschluss der Weiterbildung dokumentiert, kann ausschlieRlich bei einer Mindestanwesenheit von 11
Weiterbildungstagen zusatzlich zu den weiteren Zertifikatsbedingungen verliehen werden. Das Zertifikat
berechtigt zum professionellen Handeln und zur qualifizierten Beratung als KomBl-Laufbahnberaterin und -
KomBI-Laufbahnberater. Berufliche Anspriiche kénnen mit dem Zertifikat an Projekttrager nicht geltend
gemacht werden.



Dozentinnen und Dozenten der Weiterbildung ,,KomBI-Laufbahnberatung fiir Ehren- und Hauptamtliche”
2018

Gavin Theren

Gavin Theren, AGSA-Projektkoordinator, Kompetenzbilanzieungs-Coach, Diversity-Berater und Mediator.
Nahere Informationen unter: http://www.agsa.de/bereiche/integration-kooperation-
kompetenzerwerb.html und http://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/fuer-institutionen/servicestelle-ig-
diskriminierungskritisches-diversity-und- interkulturelle-prozessbegleitung/

Noél Kaboré

Noél Kaboré, LAMSA-Projektkoordinator, Kompetenzbilanzieungs-Coach, Trainer der EineWelt der Vielfalt.
Ndhere Informationen unter: www.lamsa.de und http://www.sachsen-anhalt.netzwerk-ig.de/fuer-
institutionen/servicestelle-ig-diskriminierungskritisches- diversity-und-interkulturelle-prozessbegleitung/

Leah Carola Czollek

Leah Carola Czollek, Leiterin des Instituts Social Justice und Diversity. Sie studierte Rechtswissenschaften und
Soziale Arbeit, ist Mediatorin, Supervisorin und Coach in eigener Praxis sowie freiberufliche Trainerin und
Ausbildnerin (Social Justice und Diversity) und Dozentin an verschiedenen Hochschulen (z.B. Alice-Salomon-
Hochschule in Berlin, Fachhochschule Magdeburg). lhre Lehr- und Forschungsschwerpunkte sind, u.a.:
Interkulturelle Mediation, Dialog, Interkulturalitat, Social Justice, Diversity, Gender/Queer. Berlin. Nahere
Informationen unter: www.social-justice.eu sowie unter: www.czollek-consult.de.

Julia Hansch

Julia Hansch, Beraterin in der Servicestelle I1Q ,Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung” Sachsen-Anhalt
Nord“. Nahere Informationen unter: http://www.sachsen-anhalt.netzwerk-ig.de/fuer-
eingewanderte/anerkennungs-und- qualifizierungsberatung/kontakte-anerkennung-auslaendische-
bildungsabschluesse-sachsen-anhalt/

Rainer Erdmann

Rainer Erdmann, versierter freiberuflicher Berater des SGB Il und SGB III


http://www.czollek-consult.de/

